Restaurant in Gebardensprache

Ein visuelles Erlebnis fiir Zurich
Projekt-Kurzbeschrieb
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Horbehinderung und Zugang zur Gesellschaft

Im Kanton Zirich leben rund 2500 gehoérlose Menschen. Die
Ursachen fir Gehorlosigkeit sind unterschiedlich: Vererbung,
Krankheit, Unfall oder der natlirliche Alterungsprozess. Menschen,
die ohne Horvermogen geboren wurden oder dieses vor dem
Spracherwerb verloren haben, sind visuell orientiert. |hre natr-
liche Sprache ist die Gebardensprache. Die Laut- und Schriftsprache
erlernen sie als Zweitsprache. Aus vielen Bereichen des Alltags sind
sie ausgeschlossen. Ein Restaurantbesuch oder ein Kulturabend
unter Horenden sind oft mit Kommunikationsproblemen ver-
bunden und nicht immer ein Genuss. Wir gehen einen innovativen
Weg mit unserem Projekt ,Restaurant in Gebardensprache fur
Zirich”.

Ausgangslage und Phase |, Phase Il, Phase lll

Das Gastronomie-, Integrations- und Kulturprojekt befindet sich jetzt nach
intensiven Aufbauschritten durch die Phase | (Machbarkeitsstudie 2021)
und Phase Il (Businessplan 2022) in der Phase lll (Finanzierung und
Umsetzung ab 2024). Die Phase lll sichert die Finanzierung und den
Betrieb der ersten 5 Jahre. Fir die Sicherstellung dieser Phase sind
finanzielle Mittel in Form von externen Projektbeitragen notig. Wir
arbeiten mit gehorlosen und hérenden Expertinnen zusammen und
der Businessplan wurde in enger Kooperation mit Fachpersonen
aus dem Gastronomiebereich erstellt. So sind alle Blickwinkel
vertreten.

Innovatives Konzept

Unser fundiert analysiertes Projekt dient der Integration und
Inklusion. Wir schaffen Arbeitsplatze fiir Gehorlose und Schwer-
horige und fordern gleichzeitig das Zusammenleben von Gehor-
losen mit der hérenden Mehrheit in der Stadt und dem Kanton
Zirich. Wir machen auf lustvolle Weise die Gebardensprache und
die Kultur der Gehorlosen erlebbar. Im ,Restaurant in Gebarden-
sprache in Ziurich” werden gehdérlose Gastgeber:innen genussvolle
Speisen anbieten. Die Gaste erleben einen Raum mit visuelle
Dekorationen: leuchtenden Handen, Gebardensprache am Bild-
schirm und auf dem Teller Speisen, in der Hande als Dekoration ein
Erlebnis flirs Auge bieten. Die Angestellten sind gehorlos oder
schwerhorig und bedienen alle Gaste in Gebardensprache und mit
visuellen Hilfsmitteln. Alle Gaste nehmen teil an der visuellen Kultur
der Gehorlosen. Die «Augenmenschen» also Gehorlose und die
«Ohrenmenschen» also Hérende kommen sich unmittelbar naher.
Der Perspektivenwechsel wird moglich und das gegenseitige
Verstandnis wachst.
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Projektziele

Wir werden sichtbar (Inklusion): Wir riicken

unsere Sprache und Kultur in die o6ffentliche

Wahrnehmung und erobern uns auf lustvolle

Weise unseren Platz in der Gesellschaft. COMMUNITY

Wir sind Chancenverstirker (Arbeit): Wir bauen
auf die Talente und Starken von Menschen mit
Horbehinderung und foérdern die Zusammen-
arbeit mit Horenden.

INKLUSION ARBEIT

Wir sind Heimat (Community): Unser Lokal wird

ein Ort, an dem sich Menschen mit Gebarden- KULTUR GASTRONOMIE
sprache heimisch fiihlen. Sie kdnnen barrierefrei

kommunizieren und ihre Gemeinschaft pflegen.

Briickenbauer:innen (Kultur): Wir bieten gehor-

losen Kunst- und Kulturschaffenden aber auch hérenden eine Plattform fiir den 6ffentlichen
Auftritt. Dies fordert den interkulturellen Dialog. Damit Gibernehmen wir gesellschaftliche Ver-
antwortung und tragen zur kulturellen Vielfalt Ziirichs bei.

Gastgeber:innen mit Leib und Seele (Gastronomie): Wir umsorgen unsere Kunden aus Uber-
zeugung und mit viel Herzblut. Der Mehrwert flir unsere Gaste entsteht im personlichen
Kontakt zu unseren Gastgeber:innen, die sich aufmerksam um die Bediirfnisse unserer Gaste
kiimmern. Zudem werden die Gaste begleitet bei den ersten Gehversuchen in Gebarden-
sprache. Wir Gibernehmen auch 6kologische Verantwortung, indem unser Angebot stets frisch,
saisonal und lokal ist.

Projektfortschritt und Sicherheiten

UMSETZUNG
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Falls es zu einem Projektabbruch kommen sollte, werden gesprochene Gelder gemass schrift-
licher Vereinbarung zuriickbezahlt. Doch wir sind sehr zuversichtlich, dass unser Projekt fiir alle
einen Mehrwert bringt und zur Umsetzung kommt.

Wir stehen fiir Auskiinfte und fiir eine personliche Prasentation gerne zur Verfligung. Unsere
Co-Projektleiterin Lilly Kahler erreichen Sie per Email kahler@sichtbar-gehoerlose.ch oder
telefonisch 079 294 19 83. Und schauen Sie auf unsere Webseite, um uns vertiefter kennen-
zulernen: www.sichtbar-gehoerlose.ch.
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